II. Kerületi Sport és Szabadidősport Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság közzétételi kötelezettségének teljesítése 
az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 1. melléklete, valamint a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. §-a alapján

I. Alapadatok a gazdálkodó szervezetről a 2011. évi CXII. törvény szerint:

· neve: II. Kerületi Sport és Szabadidősport Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
· székhelye: 1024 Budapest, Mechwart liget 1.
· elérhetőségei: 1024 Budapest, Keleti Károly u. 37.; 06-1-336-1139; info@masodikkeruletsport.hu 
· tevékenységi köre: sportlétesítmény működtetése (főtevékenység)
· képviselőjének neve: Becsey Péter

· Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat részesedésének mértéke:100%
II. A vezető tisztségviselőre vonatkozó adatok a 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1) bekezdés a)-c) pontjai alapján:

· a vezető tisztségviselő neve: Becsey Péter
· munkaköre: ügyvezető
· megbízási díj: bruttó 650 000Ft/hónap

· végkielégítés: nem jár, felmondási idő: nincs
· a Munka Törvénykönyve alapján kikötött időtartam, kötelezettség vállalás ellenértéke:   nincs ilyen.
· a vezető tisztségviselő neve: Nagy Julianna
· munkaköre: ügyvezető-helyettes
· megbízási díj: bruttó 744.000.- Ft hónap

· végkielégítés: jár, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerint felmondási idő: a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerint
· a Munka Törvénykönyve alapján kikötött időtartam, kötelezettség vállalás ellenértéke:   nincs ilyen.
III. A felügyelőbizottsági tagokra vonatkozó adatok a 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1) bekezdés a)-b) és d) pontjai alapján:

Bodnár Robin Kadosa
Mészáros István

Szentirmai-Zöld Máté

Tóth Csaba Róbert

Farkas Alpár András

· tisztségük: Bodnár Robin Kadosa a felügyelőbizottság elnöke; Mészáros István, Farkas Alpár András, Szentirmai-Zöld Máté és Tóth Csaba Róbert felügyelőbizottsági tagok
· megbízási díjuk: az elnök esetében bruttó 65 000 Ft/hónap; a tagok esetében bruttó 50 000 Ft/hónap

· megbízási díjon felüli egyéb járandóság: nincsen
· jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás: nincsen.
