BUDÉP Budai Épületfenntartó Korlátolt Felelősségű Társaság közzétételi kötelezettségének teljesítése 
az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 1. melléklete, valamint a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. §-a alapján

I. Alapadatok a gazdálkodó szervezetről a 2011. évi CXII. törvény szerint:

· neve: BUDÉP Budai Épületfenntartó Korlátolt Felelősségű Társaság
· székhelye: 1027 Budapest, Frankel Leó út 5.
· elérhetőségei: 1282 Budapest, Pf. 80.; 06-1-491-0401; budep@budep.hu
· tevékenységi köre: ingatlankezelés (főtevékenység)
· képviselőjének neve: dr. Fábián Árpád
· Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat részesedésének mértéke:100%
II. A vezető tisztségviselőre vonatkozó adatok a 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1) bekezdés a)-c) pontjai alapján:

· a vezető tisztségviselő neve: dr. Fábián Árpád László
· munkaköre: ügyvezető
· jogviszony: munkaviszony
· személyi alapbére: bruttó 825.000 Ft/hónap
· A vezető prémiumban részesítésének feltételeit évente az Alapító határozza meg, mértéke a vezető éves személyi alapbérének meghatározott %-os mértéke.
· A vezető tisztségviselő a Társaságnál bevezetett rendszer keretein belül a nem vezető munkavállalók számára biztosított mértékben jogosult a cafeteria juttatások igénybevételére.
· A vezető tisztségviselő saját gépjárművének hivatalos célú használata után üzemanyag térítésre jogosult. 
· végkielégítés, felmondási idő: az Mt. rendelkezései szerint
· a Munka Törvénykönyve alapján kikötött időtartam, kötelezettség vállalás ellenértéke: nincs ilyen.
III. A felügyelőbizottsági tagokra vonatkozó adatok a 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1) bekezdés a)-b) és d) pontjai alapján:

· a felügyelőbizottsági tagok neve:

dr. Laczkovics Mária
Aitner Marcell György
Makra Krisztina Éva
· tisztségük: dr. Laczkovics Mária a felügyelőbizottság elnöke; Aitner Marcell György és Makra Krisztina Éva felügyelőbizottsági tagok

· megbízási díjuk: az elnök esetében bruttó 80.000 Ft/hónap; a tagok esetében bruttó 60.000 Ft/hónap

· megbízási díjon felüli egyéb járandóság: nincsen

· jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás: nincsen.

